Für unseren produzierenden stark expandierenden internationalen Kunden mit Sitz in Landau/Pfalz suchen wir im einen

SPEZIALIST COMPENSATION & BENEFITS 50% (M/W/D)

Aufgaben:

· Als Spezialist im Competence Center HR Grundsatz berätst du die Geschäftsleitung und Führungskräfte in Fragen der Vergütung und Sozialleistungen
· Du entwickelst Richtlinien und Systeme zur Sicherstellung einer wettbewerbsfähigen Vergütung für das In- und Ausland
· Du verantwortest das Stellenbewertungssystem und begleitest die Stellenarchitektur 
· Du trägst die Verantwortung für die Vorbereitung und Umsetzung der jährlichen Entgeltanpassungen
· Du erstellst Arbeitsmarktanalysen mit dem Fokus auf Compensation & Benefits
· Mit der Durchführung von Analysen und dem Bewerten von internen und externen Marktdaten und Trends bist du vertraut und kannst damit eine datengesteuerte Total Rewards-Landschaft aufbauen und weiterentwickeln
· Als professioneller Ansprechpartner und Experte führst du Schulungen für Führungskräfte und Mitarbeiter für das Themengebiet Compensation & Benefits durch

Profil
· Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre, Personal oder eine vergleichbare Qualifikation
· Du verfügst über fundierte Berufserfahrung in einer ähnlichen Position
· Du bringst Erfahrung im konzeptionellen Arbeiten mit und bist vertraut mit unterschiedlichen Vergütungssystemen
· Zusätzliche Erfahrungen im Bereich  Benefits ergänzen dein Profil
· Deine Englischkenntnisse sind sicher. Wenn du darüber hinaus Kenntnisse in weiteren europäischen Sprachen mitbringst, ist das ein Vorteil aber kein Muss
· Gelegentliche Dienstreisen in unsere Werke in Deutschland und im europäischen Ausland sind für dich kein Problem
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