Für unseren internationalen Maschinenbaukunden suchen wir im HQ in der Region Freiburg/Schweiz einen

CIO Corporate IT (m/w/d) 

Die Rolle konzentriert sich auf die strategische IT-Entwicklung und IT-Governance im Einklang mit den Strategien der Gruppe und der Divisionen, um den Geschäftserfolg durch die Einführung der richtigen Technologien und die Sicherstellung der globalen Skalierbarkeit der IT-Dienstleistungserbringung sowie der IT-Organisationsstrukturen zu ermöglichen.

Die Rolle ist eine  globale funktionaler Verantwortung für alle IT-Abteilungen der Unternehmensgruppe, einschließlich IT-Shared-Service-Centern.

Als visionärer Vordenker der Gruppe im Bereich IT sind Sie für den Aufbau globaler HUB-Strukturen, die Optimierung von Betriebsmodellen, die Sicherstellung einer dezentralen IT-Bereitstellung nach zentralen Standards und das Management der gruppenweiten IT-Kompetenz und KI Kompetenzen verantwortlich. In enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung, den IT-Geschäftsführern und ihren Abteilungsleitern sowie externen Partnern erarbeiten Sie den Weg zu erstklassigen Technologielösungen, die auf die Geschäftsziele abgestimmt sind, und integrieren die Unternehmens-IT in die gesamte Wertschöpfungskette. Die Implementierung von modernen ERP und CRM Systeme treiben Sie konzernweit voran.

Als Leiter der internationalen Corporate-IT-Belegschaft setzen Sie neue Maßstäbe bei der Ausrichtung der Technologie auf die Geschäftsziele, um den zukünftigen Erfolg zu maximieren. 
 In Ihrer globalen Funktion sind Sie Teil mehrerer Führungsteams, die Innovation, Skalierbarkeit und Wachstum vorantreiben

Profil:

· Abschluss in Informationstechnologie oder gleichwertige Qualifikation
· Mindestens 10 Jahre Erfahrung in einer leitenden IT-Führungsposition mit nachweisbaren Erfolgen bei der Entwicklung und Umsetzung von IT-Strategien in einem komplexen, internationalen produzierenden Geschäftsumfeld wie z.B. Maschinenbau, Automotive oä.
· Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten mit der Fähigkeit, auf allen Ebenen des Unternehmens zu überzeugen und effektiv zusammenzuarbeiten.
· Erfahrung in der Leitung ganzheitlicher IT-Transformationen, Budgets und Ressourcen mit Fokus auf der Erzielung von Ergebnissen.
· Kenntnisse über Branchenstandards, Vorschriften und Best Practices in Bezug auf IT-Strategie, Governance, Sicherheit und Compliance.
· Sie sind flexibel, engagiert und belastbar und verfügen über ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und eine Vision für technologische Innovationen.
· Sie sprechen fließend Deutsch (C1) und Englisch (C1) 
· Sie sind bereit mit einem Pensum 30-40% zu reisen.
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